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VISTO: El Expediente con Registro N° 1529-2022. que contiene Recurso Administrative de Apelacion
interpuesto ocor DoAa: Reyna PAREDES ALIAGA vy lcs acwuados de la Resolucion Administrativa

. N°029-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 07 de febrero dei 2022,

/ CONSIDERANDO:

Que, Dona: Reyna PAREDES ALIAGA, Interpcne Recursc Adminisirative de Apelacion en fecna 15
de febrero del 2022 en contra de la Resolucidon Administrativa N° 029-2022-5A-J-RR. HH /RED
SALUD PUNO de fecha 07 de febrero del 2022, expediente que remite el Jefe de la Unidad de

Recursos Humanos de la Red de Salud Puno, a esta instancia solicitando pronunciamiento z|
respect

Que. el Recurso Administrative de Apelacion interpuesto, io efectia haciendo uso de su derecho
constitucional de contradiccion, al considerar que la impugnada se supone: viola, desconoce

o iesicna
Un derecho interes ieqitime. 3 fin de gue ia autoridad amisora de la decision contoveruga. revise
nuevamente 21 ¢aso y pueda COITegir sus equivocaciones de criteric © anaiisis, depienae cumplir nara
allo,

ias formalidades y requisitcs exigidos por el Texto Unico Ordenade :je la Ley N°® 27 L‘A& Ley del

Srocedimients Adminisirativo General. aprobacdo por Decreto Supremo N° 002-2018-JUS. requisitos
. de ‘orma vy lempc. gue conforme lo estabiece los articulos 120° 124° y 220° sobre Recurso de
~ Apglacion. asiabiecen: "5/ R

Z! Recurso de Apelacion se interpondra cuando ia impugnacion se sustente

de las pruepas producidas o cuando se (rate de cuestiones de puro
erecho, deplendo dingirse a ‘& misma autoridad que expidié ef actc jue se imopugna para que se

sleve o actuadc al supericr jerarguics”. Tn consecuencia, e la revision del expediente. del racurso v
je 0s acluados de la apelada, se advieris gque cumple con ios requisitos gque 2aXice la norma; Por
Tanto. se admite 2 trémite el orocedimiento racursivo;

Que, como funcamenio del recursc de impugnacion, manifiesta que viene Detic‘onanco 2l pago
integro del 30% oor concepto de ia bonificacion diferencial por condiciones excapcicnaies de aba)o.
aquivalente al 30% de ia remuneracién otal percibica, mas 0s Inereses y devengades onginades
desde la entrada en vigencia del articulo 184° de la L2y N° 25303, y no como se le viene pagando

soore la base de la Remuneracion Total Permanente, sino debiendo ser conforme lo dispone la
Ley, en base de la Remuneracion Total; por lo gue solicita se aciualice el monte de dicha
sonificacion que arroneamente viene percibiende y adicionaimente se le caicule 2i monwe de ios
devengados desde la fecha de dacion de la Ley y se le pague los intereses legales generados;

Que. revisado el acto administrativo cuestionado, este se encuenira fundamentado en el contenido

del INFORME N° 281-2021-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 01 de diciembre del
2021, amitco gor el Jefe Jel Arez ce Remuneéraciones vy

Humanos de la Red de Saiud Puno; en tal sentido, revisadc &i informe descrito, efeciivamente indica
que: “(...} la servidora. Reyna PAREDES ALIAGA s=s persocnal nomorado cel Zs:iaplecimianto ce
Saluc LARAQUER! ze !z Red ge Salud Punc; con ai Cargo de TECNICO EN ENFERMERIA |, Nive!
w/c Categoria Remunerativa STC, con fecha de nombramiento a partir def 01 de enero def 2003,
es decir posterior a fa vigencia de la Ley N° 25303, por lo gue no se encontraba inmerso en los
alcances def articulo 184° de dicha Ley; en tal sentido no acredita pago algunc por cocrncept
de la Ley N° 25303". As/ mismo. EL _MENCIONADO INFORME EN SU CONCLUSION
TEXTUALMENTE INDICA: “De los puntos expuestos en el presente informe conciuimos; QUE
LA ADMINISTRADA REGISTRA COMO FECHA DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA
EL 01 DE ENERO DEL 2003, ES DECIR NO ESTUVO INMERSO EN LOS ALCANCES DEL

ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303, Y NO ACREDITA PAGO ALGUNO POR CONCEPTO DE
DICHA LEY”, (ENFASIS AGREGADO);
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Que, del analisis Ut supra v la normatividad legal senalada en el recurso de impugnacion, invoca
como amopare legal el articuio 184° de la Ley N° 25303, Lay Anual de Presupuesto dei Secier Publico
cara el Aho Fiscal 1981, que estapiece el ctorgamiento ai personai de funcionarios y servidores de
B Saiud oublica que iaboren en zonas rurales y urpano marginaies una bonificacion diferencial mensual

i aauivalente al 30% de la remuneracion total. como compensacion a las condiciones excepcionaies de

Lraoajo de conformidad con el inciso b) del articulo 53° del Cecreto Lagisiativo N°® 278. Sienco que el

articulo 184° de dicha Ley tuvo vigencia a partr gel mes de enero dei afdc 1981 nasia diciembre del

anc 1982, por prorroga del articulo 269° de fa Ley N° 25388, Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 1892;

Que. al respecto se tiene el INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-0AJ de la Oficina de Asesoria
‘ Juridica de la Autoridad Nacional del Servicio Civii - SERVIR, estatlece que el beneficio otorgado

oor el articulo 184° de la Ley N° 25303 estuvo vigente hasta el 31 de diciembre del ano 1992, es por
ello que no admite nuevos beneficiarios;

Que, en esa iinea, cave indicar que la norma gque reguld el presupuesto del ano 1981 Lay N° 25303
esiablecia una Bonificacion a los sarvidores y funcionarios del Sector Salud gue trabajen 2n zonas
rurales v urbano marginales. sguivalente al 30% de su Remuneracidn Total; En esta linea v ae
acuerdo 3 lo expresamente establecido por el articuio 8° dei Decretc Supremo N° 051-81-PCM, se
liene gue: "Para efectos remuneratives se consicera: a) Remuneracion Total Permanente.- Aguella
cuya percepcion s regular 2n su montc. sermanente 2n el lempo v se otorga con caracter general
carg todos l0s funcionanos, directivos v servidores de la Adminisiracion Publics

Remuneracion Principal, Bcnificacion Personal. Bonificacion Familiar, Remuneraciéon Transioria
parz Homologacion v la 3onificacion por Refrigerio v Moviiidad: b) Remuneracion Total.- £s aquells

2st3 constituida por la Remuneracicn Total Permanents v ios conceptes remunerafivos
oraies otorgados por Ley expresa. los mismos gue se dan por el desempefo de cargos que
lican exigencias y/o condiciones distintas al comun;
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Que, el articulo 9° dei Decreto Supremo N° 051-81-PCM, dispone gue ias bonificaciones, beneficios v
demas concepios remunerativos percibidos por los servidores, se calculan sobre {a base de ia
remuneracion ictal permanente. Dicho concepto comprenae, de conformidad al literal
8° de la misma norma, los siguientes rubros: Remuneracién Principal,
Bonificacion Familiar, Remunerzcion Transitcria cara Homologacio
Movilidac;

a’ cel articulo
Bonificacion Perscnal,
1 v la Bonificacion por Refrigerio v

Que, conforme se aprecia del INFORME N° 281-2021-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNQ en
su CONCLUSICON textuaimente v con meridiana claridad indica: ¥ De los puntos expuestos en of
presente informe conciuimos; que !a admrinistrada regisira como fecha de ingresco a la
administracion publica el 071 de enero def 2003, es decir no estuvo inmerso en los alcances del
articulo 184° de la Ley N° 25303 v no acredita pago alguno por concepto de dicha Ley”; DE LC
QUE SE PUEDE INFERIR, |QUE EFECTIVAMENTE POR EL HECHQ DE

oA
—h |

[FERNR | S AABED I\IIGR oA .*:'\
LABORAR A LA ADNIN!:TR,««C ON PUBLICA EN uON ICION DE NOMBRADA BAJC
REGIMEN DEL DECRETCO LEGISLATIVO N° 278 RECIEN EL 01 DE ENERO DEL 2003, NUNCA S

LE PAGO POR TAL CONGCEPTO REMUNERATIVC, EN VISTA QUE ESTE PAGO SE CALCULD
EN BASE A LA REMUNERACION PERCIBIDA EN EL MES DE ENERC DEL ANO 1991 FECHA DE
ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY N° 25303 ¥ PRORROGADA HASTA L MES DE DICIEMBRE
DEL ANC 1992; todo eilo en sintonia con lo descrito en el INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-0AJ
DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIvVIL
- SERVIR, QUE ESTABLECE QUE EL BENEFICIO OTORGADO POR EL ARTICULO 184° DE LA

LEY N° 25303 ESTUVO VIGENTE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 1992, Y ES POR ELLO
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" QUE NO ADMITE NUEVOS BENEFICIARIOS EN CONSECUENCIA® =i recurso administrativo de
e apeiacion nterpuesto dor Dona: Reyna PAREDES ALIAGA, =n contra de la Resoiucion

- Administrativa N° 029-2022-3A-J-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 07 de febrero del 2022,
“sobre actuaiizacion del monto de la bonificacion diferencial dispuesta nor el articulo 184° de 2 Ley N°

25303, asi como los devengados e intereses legales generados por el pago inoportunc, deviene en
- INFUNDADO;

' Oe conformidad con la Ley N° 27783 - ey de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N°
J/ 28379, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificaonas; la

; Resoiucion Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen que las Direcciones Regionales de Salud
constituyen la unica autoridad de salud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-

2008, que aprueba el Regiamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud

Punc y sus Organos Desconcentrados, se establece que las Direcciones Regicnales de Salud

pueden implementar normas técnicas. Directivas Sanitarias v otros en &l ambito regional, medificada
oor la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP:

Estando 2 lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con &l visto bueno de ia Cficina de
Aaministracion v Asesoria Legal de la Red de Saiud Puno.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. DECLARAR INFUNDADC 2! Recurso Administrative de Apelacion contenido an =i

expediente con Registro N° 1529-2022 =n contra de ia Resoiucion Administrativa N° 029-2022-SA-J-
U-RR HH/RED SALUD PUNO de fecna 07 de febrero del 2022, interpuesio por Dona: REYNA
PAREDES ALIAGA, POR HABER INGRESADO A LABORAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA
EFECTIVAMENTE, RECIEN EL 01 DE ENERO DEL ANO 2003, POSTERIOR A LA VIGENCIA DE
LA LEY N° 25303 Y A SU PRORROGA; EN OBSERVANCIA A LO DESCRITO EN =L INFORME N°
140-2012-SERVIR-GG-0OAJ DE LA OFICINA DE ASESCRIA JURIDICA DE LA AUTORIDAD

H\

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR, QUE ESTABLECE QUE EL BENEFICIO OTORGADO
PCR EL ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303, ESTUVO VIGENTE HASTA €L 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO 1992, ¥ ES POR ELLO QUE NO ADMITE NUEVOS BENEFICIARIOS; y, conforme a los
fundamentos expuestos en ia parte considerativa de |2 presente.

Articulo 2°.- DECLARAR agotada la via acministrativa, en sujecion al articulo 228° del Texto Unico
Crdenade de la Ley N° 27444 Lav del Procedimientc Administrative General aprobado por Decreto
Supremoc N° 004-2019-JUS; si la impugnante no esta de acuerdo con lo resueltc por esta instancia; se
deja a salvo su derecho, si lo considers pertinents para accionar en ia via gue 2stime conveniante.

Articulo 3°.- DISPONER, la publicacion de la presente Resclucion en 2! Poral de Transparsncia
Institucional de la Red de Salud Puno,

' iaulo 4°.- NOTIFICAR, la presente Resciucion a la administrada e instancias administrativas

{NOTIFICAR: La presstak oo iontag
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